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BATIR UN PROJET ENSEMBLE !

O K  !  
O N  C O M M E N C E  P A R  Q U O I  ?  

Vous envisagez de rejoindre notre réseau, d’entamer un
nouveau chapitre de votre vie professionnel le, pour
construi re une réussi te épanouissante, sur le plan
personnel comme matér ie l .

Avec ce guide, nous souhaitons partager avec vous
notre vis ion de la franchise, pour vous assister au mieux
dans votre projet, et construi re avec vous les moyens de
votre succès dans notre enseigne Easy Sushi .

Vous trouverez des informations concernant la franchise,
ainsi que les pr incipales étapes de la mise en place de
votre projet et des consei ls prat iques sur notre secteur
et notre act iv i té.
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LA FRANCHISE, QUÉSAKO ?
La franchise permet à de futurs
entrepreneurs de se lancer dans
l ’entrepreneur iat sur la base d’un modèle
mis au point par le franchiseur, éprouvé
par d’autres franchisés, et amél ioré en
permanence par le réseau.
Le franchiseur met à disposi t ion de son
franchisé son concept, c’est-à-dire sa
marque, son savoir-fa i re ainsi qu’un
modèle de succès testé et éprouvé. Le
franchisé s’engage à respecter le concept
en suivant les procédures consignées dans
le manuel opératoire du franchisé : i l se
donne ainsi les moyens d’atte indre le
référent ie l réseau, c’est-à-dire le modèle
de performance chi!ré du concept, vecteur
pr incipal de sa rémunérat ion.

Le franchisé est un entrepreneur
indépendant qui reste l ibre de ses
recrutements, de la gest ion de son
entrepr ise, et garde toute son autonomie
au quotidien. Le franchiseur assiste le
franchisé dans son exploi tat ion en lui
prodiguant des consei ls qui l ’a ident à
mieux reproduire le modèle de succès du
réseau. Le franchisé évolue au sein du
réseau de franchise, dont les interact ions
sont organisées par le franchiseur lors
de réunions, de comités et de
conventions qui favor isent les échanges
et l ’amél iorat ion permanente du savoir-
fa i re.

l a stratégie
win /  win
La franchise est une organisation

qui se distingue par sa culture 

gagnant/gagnant : le franchisé

doit réussir pour que le réseau du 

franchiseur soit un succès. 
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QUEL FRANCHISÉ
ÊTES VOUS ?
R E J O I N D R E  U N  R É S E A U ,  
C ’ E S T  S É L E C T I O N N E R  U N  PA R T E N A I R E  
F R A N C H I S E U R  Q U I  V O U S  A P P O R T E  L E  
N I V E A U  D E  P E R F O R M A N C E ,  
D E  S É C U R I T É  E T  D ’ É PA N O U I S S E M E N T  
Q U I  C O R R E S P O N D  À  V O T R E  
R E C H E R C H E .  

Le franchiseur vous choisi ra car vous partagez son
appétence pour le secteur, que vous disposez des qual i tés
requises pour réussir et que vous partagez les valeurs du
réseau.

Easy Sushi recherche des profils qui souhaitent se réal iser
personnel lement et professionnel lement tout en apportant du
plais i r et du bien-être à leurs cl ients, grâce à une cuisine
gourmande, généreuse et savoureuse.

Restaurateurs ou non, nous recherchons des profils
commerçants dans l ’âme, gest ionnaires, des salar iés en
reconversion ou des chefs d’entrepr ise aguerr is ayant un
excel lent relat ionnel , capables de dir iger leur équipe avec
bienvei l lance et e"cacité.
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LE CONCEPT EASY SUSHI
U N E  C U I S I N E  D ' I N S P I R AT I O N  JA P O N A I S E  AU  C A R A C T È R E  F R A N Ç A I S .

" PA R C E  Q U ' E N T R E  L A  

F R A N C E  ET  L E  J A P O N ,  

C ' E S T  U N E  B E L L E  

H IS T O IR E  D ' A M O U R "  

Amateur de cuisine Japonaise, Vincent Veziano, fondateur
d'Easy Sushi , propose une nouvel le adaptat ion des
fameux sushis et makis tradi t ionnels.
Une adaptat ion plus généreuse, plus gourmande, plus
croust i l lante mais aussi plus française !
L'ensemble des classiques sont décl inés en plusieurs
goûts, al l iant la qual i té à la fra icheur i r réprochable des
produits.

Grâce à des équipes dûment formées et maîtr isant
parfai tement toutes les techniques, le concept séduit et
trouve très vi te sa cl ientèle en vente sur place comme à
emporter .
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NOTRE MODÈLE DE SUCCÈS
LE MODÈLE D' INVESTISSEMENT POUR UN LOCAL DE 80M2*

F R A I S  D I V E R S  I N I T I AU X 5  0 0 0  ! H T  

PA C K A G E  F R A N C H I S E U R

T R AVAU X  &  A M E N A G E M E N T  &  V É H I C U L E S

P H A S E  D E  L A N C E M E N T

I N V E S T I S S E M E N T  G LO B A L

**Données issues de nos unités pilotes à La Valette et Ollioules. Ces données sont à considérer en fonction des conditions d’exploitation spécifiques de ces
établissements et de leurs implantations. Les investissements présentés ci-dessus ne comprennent pas de droit au bail ni de pas-de-porte.

4 0  0 0 0  !  H T  

1  50  0 0 0  ! H T  

3 0  0 0 0  !  H T  

225  0 0 0  ! H T  

A P P O RT  P E R S O N N E L 60  0 0 0  ! H T  

Vincent Veziano
Barrer 

Vincent Veziano
Barrer 
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NOTRE MODÈLE DE SUCCÈS
EN ÈME ANNÉE 

O B J E C T I F  D E  C A  E N  È M E  A N N É E

 

CO Û T  N O U R R I T U R E

M A S S E  S A L A R I A L E

C H A R G E S  E X T E R N E S  I N C L U A N T  L E S  R E D E V A N C E S  F R A N C H I S E U R

O B J E C T I F  D E  R É S U LTAT  O P É R AT I O N N E L  

* Données issues de nos unités pilotes à La Valette et Ollioules (sur l’exercice comptable 2024). Ces données sont communiquées qu’à titre indicatif et sont à 
considérer en fonction des conditions d’exploitation spécifiques de ces établissements et de leurs implantations.

800 000€ HTOBJECTIF DE CA EN ANNÉE 3

30%

30%

25%

15%
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POURQUOI CHOISIR LA
FRANCHISE ?
V O U S  D I S P O S E Z  D ’ U N  M O D È L E  D E  
R É U S S I T E ,  D ’ U N E  A S S I S TA N C E  P O U R  
V O T R E  E X P LO I TAT I O N  E T  D ’ É C H A N G E S
AV E C  L E  R É S E A U  Q U I  PA R TA G E  V O S  
E N J E U X .  

! U n  a c c o m p a g n e m e n t à c h a q u e é t a p e  d u  m o n t a g e  d u

p r o j e t

! U n  p l a n  d e  f o r m a t i o n  i n i t i a l e e t  c o n t i n u e  d u  f r a n c h i s é

e t  d e s  c o l l a b o r a t e u r s

! L ’ a c c è s à u n  s a v o i r - f a i r e  f o r m a l i s é ,  s e c r e t  e t

s u b s t a n t i e l

! U n  e n s e m b l e  d e  c o n n a i s s a n c e s e t  d e  t e c h n i q u e s

p a r t a g é s a v e c  l e s  a n i m a t e u r s  d u  r é s e a u

! U n  a c c o m p a g n e m e n t m a r k e t i n g  à l ’ o u v e r t u r e p o u r

c o n q u é r i r s e s p r e m i e r s  c l i e n t s

! U n  «  e ! e t r é s e a u »  q u i  v o u s p e r m e t d e  v o u s p r é v a l o i r

d e  n o t r e r e c o n n a i s s a n c e  s e c t o r i e l l e

! B é n é fi c i e r d e  l a  n o t o r i é t é e t  d e  l ’ i m a g e d e  m a r q u e

! P o u v o i r d é l é g u e r u n e p a r t i e d e  l ’ a c t i v i t é p o u r  s e

c o n c e n t r e r s u r  s o n  c œ u r d e  m é t i e r  ( r é f é r e n c e m e n t d e

p r o d u i t s ,  p u b l i c i t é l o c a l e  … )



S�SH
I 
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VOTRE PLACE AU SEIN DU RÉSEAU
Ê T R E  F R A N C H I S É  E A S Y  S U S H I ,  
C ’ E S T  Ê T R E  U N  CO M M E R Ç A N T  I N D É P E N DA N T .

Le franchisé est jur idiquement responsable de son act iv i té et de ses actes.
À chaque étape du processus de lancement de votre restaurant, nous vous
accompagnons et vous apportons notre assistance :

! M i s e  à d i s p o s i t i o n  d e s  é l é m e n t s d u  c o n c e p t  l o r s d e  n o s é c h a n g e s à v e n i r

! R e m i s e  d ’ u n  g u i d e  d e  l ’ e m p l a c e m e n t ,  p o u r  p r é p a r e r v o t r e p r o j e t

! R e m i s e  d ’ u n  g u i d e  d u  fi n a n c e m e n t ,  p o u r  fi n a n c e r  v o t r e p r o j e t

! F o r m a t i o n  i n i t i a l e à n o s t e c h n i q u e s

! F o r m a t i o n  d e  v o s c o l l a b o r a t e u r s

! M i s e  e n p l a c e  d u  k i t  m a r k e t i n g  d ’ o u v e r t u r e

! A i d e  à l a  c o m m u n i c a t i o n  l o c a l e  p o u r  s e n s i b i l i s e r u n  p l u s  g r a n d  n o m b r e d e

c l i e n t s

! V i s i t e r é g u l i è r e d e  v o t r e a n i m a t e u r  r é s e a u

! P a r t i c i p a t i o n  a u x  é v é n e m e n t s d e  l a  v i e  d e  r é s e a u :  c o m m i s s i o n ,  r é u n i o n s

r é g i o n a l e s ,  c o n v e n t i o n s  a n n u e l l e s ,  c o n g r è s …



« Vous prendrez l’ensemble de vos décisions seul, 
sous votre responsabilité, 

tout en bénéficiant de nos conseils, 
de notre expérience, 

et de l’appui d’un réseau dynamique. »
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QUELLES SONT 
LES PROCHAINES ÉTAPES

L E  P R E M I E R  R E N D E Z-VO U S  T É L É P H O N I Q U E  F U T  L’O C C A S I O N  D E  FA I R E  
CO N N A I S S A N C E  E T  D E  VA L I D E R  L’ I N T É R Ê T  M U T U E L .

1. Le rendez-vous physique
Nous vous proposons un second rendez-vous, dans nos locaux en ou en vis ioconférence,
pour approfondir les di f férents aspects de notre concept et de votre potent ie l projet
professionnel .
Ce rendez-vous d’environ deux heures va nous permettre de voir ensemble toutes vos
quest ions et nous al lons vous apporter toutes les réponses dont vous avez besoin pour
bien val ider votre choix.

2. La journée d’immersion
La journée d’ immersion est l ’occasion d’échanger avec un responsable de restaurant, de
partager son quotidien, et de vér i f ier que le concept correspond à votre vis ion de votre
évolut ion professionnel le.
Vous serez au plus proche de notre savoir-fa i re, et nous vous demanderons de signer un
engagement de conf ident ia l i té avant cette vis i te, af in de le respecter .
L’emploi du temps de cette journée d’ immersion est conçu de manière à vous permettre
d’aborder tous les aspects de notre métier et du fonct ionnement d'un restaurant Easy
Sushi au quotidien.

À l ’ issue de cette journée, votre inter locuteur vous demandera de partager votre retour
d’expér ience, et le restaurant Easy Sushi qui vous a accuei l l i nous fera également part de
ses impressions.
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3. La remise du DIP
Nous vous remettrons alors un Document d’Information
Précontractuel le : le DIP.
I l s ’agi t d’une obl igat ion légale prévue aux art ic les L.330-3 et
suivants du code du commerce, di te «Loi Doubin», qui vous
permet de disposer d’une information complète et règlementée de
l ’act iv i te # du franchiseur.
La remise de ce document, contre signature électronique, exige
un délai de 20 jours minimum avant de concrét iser un
engagement avec l ’enseigne.
Nous vous recommandons de l i re attent ivement le document, et
de col lecter toutes les informations qui vous permettent de
prendre une décis ion éclai rée sur la poursui te du projet.

4. Le comité de séléction
A l’ issue de l ’ensemble des rendez-vous, votre inter locuteur Easy
Sushi const i tue un dossier de candidature qui est présenté au
comité de sélect ion du réseau.
I ls étudient votre projet que leur présente votre inter locuteur Easy
Sushi .
Ce comité se réunit tous les 15 jours, et prend la décis ion
d’agréer votre candidature, ce qui permet la poursui te du projet.

5. Le contrat de réservation de
zone (CRZ)
Dès lors que votre candidature est agréée, votre inter locuteur
Easy Sushi vous remet le contrat de réservat ion de la zone sur
laquel le vous souhaitez vous instal ler . Vous vous engagez dès
lors à tout mettre en œuvre pour abouti r à la signature définit ive
de votre contrat de franchise, avec l ’assistance d’ Easy Sushi .
Une avance sur le droi t d’entrée, d’un montant de 10 000 euros
HT, est alors exigible en contrepart ie de la réservat ion de la
zone. Cette étape est l ’occasion de mettre en marche tout le
processus d’accompagnement jusqu’à la signature.
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6. Le guide de la création de société
Dès la signature du contrat de réservat ion, vous serez amené rapidement à const i tuer votre
société.
Nous vous remettons alors un guide de la créat ion de société, qui vous aigui l lera dans la
const i tut ion de votre ent i té jur idique.
Vous aurez ainsi toutes les clés en main pour réal iser vos démarches administrat ives en
bonne et due forme.

7. Le guide de l’emplacement
En paral lè le de la créat ion de votre société, vous serez amené rapidement à rechercher
votre futur restaurant .
Nous vous remettons alors un guide de l ’emplacement, qui cont ient l ’ensemble des
informations vous permettant de trouver le local adapté à notre act iv i té.
Vous disposez également des indicat ions qui vous permettent de réal iser votre étude de
marché. Nous vous recommandons de réal iser cette étude avec r igueur et attent ion.
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9. La signature du
contrat de franchise
Dès l’acceptation de votre dossier de
prêt, votre contrat devient définitif, et
vous vous engagez auprès de

l’enseigne dans la concrétisation du
projet.
Nous vous communiquons alors les
dates de formation et nous fixons
ensemble votre date d’ouverture

prévisionnelle.
Bienvenue dans le réseau Easy Sushi !

8. Le guide du financement
Une fois votre société const i tuée et votre local trouvé et val idé, vous disposerez de
l ’ensemble des éléments nécessaires à la const i tut ion de votre dossier de f inancement : le
guide du f inancement, vous est alors remis.
Ce guide indique l ’ensemble des rat ios clés du modèle.
Vous pourrez alors construi re votre plan de f inancement avec votre expert-comptable, et
nous vous mettons en relat ion avec des partenaires bancaires qui peuvent vous
accompagner dans le f inancement du projet, s i vous le souhaitez.



L'AVENTURE 
VOUS TENTE ?

Vincent Veziano
Fondateur Easy Sushi
06 02 08 75 77
franchise@easysushi.com




